
VERBALE N. 3/2018

In data 02/03/2018 alle ore 12.30 presso la sede legale dell'Acro Club d'Italia, in Roma, via Cesare Beccaria n. 35/A, si
è riunito, previa regolare convocazione, il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di

Dott. Marcello Pacilio Presidente in rappresentanza del MEI7 Presente

Dott. Angelo Moriondo Componente effettivo Presente

Dott. Giovanni Di Fede Componente effettivo Presente

assiste alla riunione il Dott. Stefano Pierini in qualità di Segretario dell'Organo di controllo.

Il Collegio procede all'esame dell'ipotesi di contratto integrativo per l'anno 2017, ai sensi dell'articolo 40-bis del
decreto legislativo n. 165/2001.

L'ipotesi di contratto integrativo per l'anno 2017 è stata trasmessa al Collegiodei revisori con nota maildel 16/02/2018.
ai fini del controllo della compatibilità dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 09/02/2018, risulta corredata dalla relazione illustrativa e dalla
relazione tecnico-finanziaria, di cui all'articolo 4, comma 3 sexies, dellostesso decreto legislativo n. 165/2001.

Il Collegio viene assistito, nell'esame della predetta ipotesi di accordo integrativo, dal Responsabile del Servizio Affari
Generali e Personale Dott. Ruggero Fidanza e dal Sig. Lorenzo Moreschi dell'Ufficio del Trattamento Economico,
appositamente invitati dall'organo di controllo, per fornire a quest'ultimo tutti gli clementi informativi necessari per la
redazione del prescritto parere.

Il Collegio passa all'esame del precitato accordo (e della relativa documentazione), il quale prevede un ammontare di
somme a disposizione pari ad euro 308.190,64 a meno dell'importo di euro 511,24 destinato a finanziare la quota
annuale del TFR. ex art. 6, commi 3 e 4, del CCNL del 18/02/2009e dell'importo di euro 22.071,01 relativo alle risorse
allocate all'esterno del Fondo in conseguenza delle realizzate progressioni di sviluppo economico dei dipendenti di cui
alle CCIE del 16/12/2015 e del 23/02/2016 recepite, rispettivamente, con O.P. Ae.C.I. n.133/2015 e O.P. Ae.C.l.
n. 19/2016.

In relazione a quanto sopra specificato ed in analogia alla struttura della tabella 15 del Conto Annuale si rappresentano
di seguito le modalità di utilizzo delle risorse del Fondo Unico di Amministrazione 2017:

Descrizione lmporto

0,80% del Monte Salari Annuo '98 - art. 31 comma 1, lett. j) CCNL 16/02/99 6.823.36

7,5% del salario accessorio '98 - art. 31 commal, lett. 1) CCNL 16/02/99 12.555.66

PosizioniOrganizzative - indennità funzionari direttivi e assegno di garanzia - art. 17 del
CCNL 16/02/99e punto e) dell'accordo integrativo del 22/11/01 -

Concorso finanziamento indennità di posizione "Elevata Professionalità" - CCIE del
16/12/2015 recepita con O.P. Ae.C.I. n. 133 del 18/12/2015-

12.901,24

3.098.76

Risorsa storica - salario di garanzia (consolidamento emolumenti erogati sensi ex artt. 36
- 41 CCNL '94 - '97) - destinata al finanziamento del sistema indennitario - accordo
integrativo del 7/12/2010 -

8.286,40

Concorso finanziamento indennità di posizione "Elevata Professionalità" - CCIE del
16/12/2015 recepita con O.P. Ae.C.l. n. 133 del 18/12/2015- 14.000.00

Finanziamento indennità di risultato "Elevata Professionalità" - CCIE del 16/12/2015
recepita con O.P. Ae.C.l. n. 133 del 18/12/2015- 7.000.00

A



Sistema indennitario - compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilità, oneri, rischi o disagi - art. 31. comma 1,lett.a) CCNL del 16/02/1999 -

Concorso finanziamento indennità di posizione "Elevata Professionalità" - CCIE del
16/12/2015 recepita con O.P. Ae.C.I. n. 133 del 18/12/2015 -

18.131,40

5.868,60

Somme destinate al finanziamento delle progressioni di sviluppo economico 0

Importo derivante dalla CCIE del 16/12/2015 recepita con O.P. Ae.C.l. n. 133 del
18/12/2015 destinato al finanziamento degli aumenti derivati dal riflesso delle
progressioni di sviluppo economico sul sistema indennitario realizzate per effetto della
CCIE-anno 2015-di cui alla O.P. AeCI n. 133/18-12-15.

3.500.00

Risorsa derivante dal consolidamento Fondo Unico Anno 2001 a garanzia del salario
accessorio destinata al finanziamento del sistema indennitario - accordo integrativo del
7/12/2010 - a meno dalla (motti annuale TIR finanziata dal Fondo di cui all'art 6,

21.299.18

comma 4 CCiS'L 2008/2009

Risorsa derivante dai risparmi di gestione riferiti alle spese di personale, interamente
consolidati nell'anno 2009. destinata al finanziamento del sistema indennitario - accordo

integrativo del 7/12/2010-
38.443,56

Economie derivanti dalla trasformazione di rapporti di lavoro a tempo pieno in tempo
parziale - Nessuna trasformazione del rapporto di lavoro è avvenuta nel corso dell'anno
precedente.

0

Risorsa derivante da RIA personale cessato a qualsiasi titolo - quota annua - destinata al
finanziamento del sistema indennitario - accordo integrativo del 7/12/2010 -

6.683,72

Risorsa derivante da RIA personale cessato a qualsiasi titolo - rateo anno precedente -
destinata al finanziamento del sistema indennitario - accordo integrativo del 7/12/2010 -

0

Risorsa derivante da passaggi di area o da cessazione dal servizio a qualsiasi titolo
destinata al finanziamento del sistema indennitario - accordo integrativo del 7/12/2010 -

11.043,87

CCNL 1998/2001 - art. 31. comma 1, lett. e) - lett. e) - risparmi di gestione - nuove
somme - 0

Risorsa derivante dall'incremento 0,69% su Monte Salari Anno 2003 - Enti non
destinatari della L. 88/89 destinata al finanziamento del sistema indennitario - accordo

integrativo del 7/12/2010 -
6.094,62

Risorsa derivante dall'incremento dello 0,55% su Monte Salari 31/12/2005 - Enti non

destinatari della L. 88/89 destinata al finanziamento del sistema indennitario - accordo
intecrativo del 7/12/2010 -

4.934,50

Sistema premiarne 55.338,99

Indennità di Ente finanziata dal Fondo

Concorso finanziamento indennità di posizione "Elevata Professionalità" - CCIE del
16/12/2015 recepita con O.P. Ae.C.l. n. 133 del 18/12/2015

39.057.36

5.032,64

Remunerazione prestazioni di lavoro straordinario 28.096,78

Totale 308.190,64

Quota annuale TFR finanziata dal Fondo (art 6. comma 4 CCNL 2008/2009) 511,24

Risorsa certa e stabile destinata al FUA dalla CCIE e temporaneamente allocata
all'esterno del Fondo - Revisione assetto strutturale Ae.C.l. - Innovazione sperimentale
del modello organizzativo - (Art. 4 comma 10 CCNL 14/02/2001) - Maggiori oneri da
progressioni di sviluppo economico per stipendio tabellare

22.071,01



Ciò premesso, il Collegio verificato che:

• la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle istruzioni
emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012. del Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

• i fondi contrattuali per l'anno 2017 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente:

• l'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità di
bilancio;

• il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo per l'anno 2017 fermo restando che l'accordo
si perfezionerà con l'adozione di un decreto adottato dal Commissario straordinario dell'Aero Club d'Italia.

Proseguendo nell'attività di verifica il Collegio prende atto della lettera del 19/02/2018 prot. U6255 trasmessa dal
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

Dall'esame degli atti emergono dei rilievi fatti dall'Avvocato Caputi lambrenghi concernenti l'incarico di consulenza
tecnica di sicurezza volo relativo all'anno 2013 assegnato dall'Aero Club d'Italia al Generale Giulio Cacciatore.

Il Collegio dei Revisori in conformità all'incarico di legittimità ha proceduto ad un controllo documentale della
situazione dalla quale è emerso quanto segue:

• l'incarico di consulenza tecnica al Generale Giulio Cacciatore è stato conferito con atto dispositivo n. 8 del
24/01/2013 a firma del Responsabile del Servizio Affari Generali e Personale, Dott.ssa Daniela Morsella.
Direttore Generale f.f. stante la vacanza dell'incarico in attesa della scelta di un nuovo candidato:

• il predetto incarico di consulenza tecnica è stato oggetto di una convenzione di cui al numero di repertorio
Ae.C.l. 2054 del 31/01/2013 che prevede al paragrafo 5. quale corrispettivo delle prestazioni, un compenso di
€ 10.000/00 (diecimila/00) onnicomprensivo;

• con delibera del Commissario straordinario n. 773 del 28/02/2013 si è proceduto alla nomina del Generale
Giulio Cacciatore a Direttore Generale dell'Ente il quale ha contestualmente rinunciato all'incarico di
consulenza tecnica affidatogli con il richiamato dispositivo n. 8/2013;

• nessun compenso è stato mai erogato a favore del Generale Giulio Cacciatore a fronte dell'incarico di
consulenza tecnica di cui trattasi.

Il Collegio rileva, come procedura anomala, che la lettera dell'AvvocatoCaputi lambrenghi sia stata trasmessa oltre che
agli organi competenti anche all'Aero Club di Milano pur trattandosi di atti riservati.

Il Collegio si riserva di esaminare nella prossima riunione il documento relativo al riaccertamento dei residui attivi e
passivi al 31/12/2017.

La riunione terminaalle ore 14.30, previa stesura del presente verbale, che viene successivamente inserito nell'apposito
registro.
Letto, confermato e sottoscritto.

II Collegio dei Revisori dci,con(i

Dott. Marcello Pacilio /\jt(H(/C—Z (Presidente)

Dott. Angelo Moriondo ~-—- ^— (Componente)

Dott. Giovanni Di Fede C^-^/^_Z (Componente)


